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1.Информационная справка о 

ДОУ № 2 «Колокольчик»   
 

1.1 Цели и задачи ДОУ: 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 «Колокольчик» 

города Волжска Республики Марий Эл по организационно-правовой форме является 

учреждением, созданным для оказания услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления в 

сфере образования в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Законом 

Российской Федерации «Об образовании». Учреждение осуществляет свою деятельность 

путем оказания услуг в сфере образования. Реализует основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования с приоритетным осуществлением социально-

личностного развития детей. 

 

1.2 Юридический адрес учреждения 

Вид: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 

«Колокольчик» города Волжска Республики Марий Эл 

Юридический адрес: 425000, Республика Марий Эл, г. Волжск, ул.Ленина, 28. 

Тип: дошкольное учреждение. 

Введен в эксплуатацию в 1962 году. 

Проектная мощность – 95 мест. 

Действительная наполняемость на 2015/2016 год: 128 детей. 

Режим работы: 5-дневная рабочая неделя, 10,5-часовой режим 

 

1.3. Организационно-управленческая деятельность. 

В муниципальном дошкольном образовательном учреждение «Детский сад №2 «Колокольчик» 

города Волжска Республики Марий Эл  разработаны нормативно-правовые      документы,      

регламентирующие      деятельность ДОУ, в соответствии с законодательством РФ и РМЭ в 

области образования. 

• Устав   ДОУ№ 2 «Колокольчик» утвержден Постановлением администрации городского 
округа «Город Волжск»от 02.04.2015 г. № 457 

• ДОУ № 2 «Колокольчик» зарегистрировано  в  ИФНС  России  по  г.  Волжску  

Республики Марий Эл  за основным государственным регистрационным номером  

1021202253104, реквизиты свидетельства о государственной регистрации: дата внесения 

записи28.12.1998г., серия 12       номер 0012282854 

• Документы (локальные акты), предусмотренные Уставом ДОУ, регламентирующие 

деятельность ДОУ № 2 «Колокольчик» разработаны и утверждены в установленном 

порядке. 

• Лицензия на право ведения образовательной деятельности по образовательным 

программам: серия 12Л01, № 0000403, регистрационный № 343 от 13.05.2015 г. 

 

        В ДОУ имеется весь перечень локальных актов, указанных в Уставе, 

соответствующих номенклатуре дел. Структура ведения и оформления распорядительных 

документов соответствует современным требованиям ведения делопроизводства. 

Организация управления деятельностью ДОУ №2 «Колокольчик»соответствует 

требованиям законодательства Российской Федерации  и Республики Марий Эл в области 

образования. 

Руководство деятельностью ДОУ №2 «Колокольчик» осуществляется  в соответствии с 

планово-прогностической, контрольно – диагностической, информационно-аналитической и 

организационно - распорядительной управленческими функциями.  

Книги приказов, протоколы Педагогического совета прошиты, пронумерованы, скреплены 

печатью. 
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Социальный заказ своему образовательному учреждению, его воспитанникам  

формируется заведующей ДОУ вместе с педагогическим коллективом  на основе 

мониторинговых данных и обобщения требований современного общества. Ведется книга Учета 

движения детей. 

В соответствии с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности ДОУ 

№ 2 «Колокольчик» реализует  Программу «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е.Вераксы.  

 

1.4. Комплектование групп. 

 
В ДОУ  № 2 «Колокольчик» функционируют 5 групп: 

1. Первая младшая группа  - от 2 лет до 3 лет; 

              2. Вторая младшая группа – от 3лет до 4лет; 

              3. Средняя группа  - от 4 до 5 лет; 

              4. Старшая группа- от 5 до 6 лет; 

              5. Подготовительная группа - от 6 до 7. 

 

1.5. Кадровый состав 

 

Общее количество педагогов в детском саду № 2«Колокольчик» - 13, из них: 9 

воспитателей, 1 учитель-логопед, 1 музыкальный руководитель, 1 старший воспитатель, 1 

заведующий 

Качественный состав педагогов: педагоги, имеющие высшую категорию-1 человек, первую 

категорию – 5 человек, вторую категорию- 1 человек; не имеют категории 4 человека. Имеют 

высшее образование – 10 человек, незаконченное высшее образование- 1 человек; средне-

специальное образование – 2 человека. 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. педагога 

Стаж 

лет 
Образование 

Квалиф. 

категория 

Должность, на какой 

группе 

1.  МалыкинаЕ.А. 25 Высшее первая Заведующий 

2.  Костеева А.Ю. 10 Высшее первая Старший воспитатель 

3.  Демина Л.А. 21 Средне- спец - воспитатель 

4.  Гафиятова К.А. 34 Высшее  первая Муз.руководитель 

5.  Гайнутдинова Р.С. 15 Высшее высшая Уч-логопед  

6.  Токпаева М.И. 24 Высшее первая 
 

Воспитатель  

7.  Ефимова Н.И. 11 Средне-спец. - Воспитатель  

8.  Владимирова Н.А. 34 Средне-спец. первая Воспитатель 

9.  Макарова С.А. 
 

высшее - Воспитатель  

10.  Моркова Е.А. 
 

высшее - Воспитатель  

11.  Казакова Е.Е.  высшее вторая Воспитатель  

12.  Гайнанова З.А.  высшее - Воспитатель  

13.  Малышкина Л.В.  высшее - Воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень квалификации педагогов по годам: 
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Квалификация 

педагогов 
2012-2013 % 2013-2014 % 2014-2015 % 

Высшая 1 9% 1 9% 1 8% 

I 6 60% 6 60 % 5 50 % 

II 1 9 % 1 9 % 1 8 % 

 

Выводы: 
               В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Повышение квалификации педагогов 

осуществляется в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов. 

               Для осуществления образовательной работы подобраны соответствующие кадры. В 

соответствии со штатным расписанием имеются всего два узких специалиста: музыкальный 

руководитель, учитель-логопед. 

         Из всего педагогического коллектива ДОУ  имеют именно дошкольное образование  – 7 

педагога. 

- стаж до 10 лет – 18 %; 

- стаж более 10 лет –82 %; 

- высшее образование имеют 77 % педагогов; 

- среднее специальное образование имеют 23 % педагогов. 

Требование времени таково, что повышение квалификации педагогов является условием 

профессионального и личностного роста, залогом их успешной профессиональной деятельности. 

Помочь воспитателю овладеть новым педагогическим мышлением, готовностью к решению 

сложных задач в образовании, к повышению своего педагогического мастерства призвана 

специально организованная методическая работа. Кадровый состав педагогов нашего 

дошкольного учреждения определил необходимость сделать акцент на использовании 

дифференцированного подхода в методической работе, учесть запросы и опыт каждого 

специалиста. 

В связи с тем, что каждый год по разным причинам педагогический коллектив пополняется 

новыми сотрудниками, количество педагогов с категориями сокращается. 

 

2. Проблемно-ориентированный анализ работы ДОУ 

за 2014-2015 учебный год. 
 

2.1Направление деятельности ДОУ в соответствии с задачами годового плана. 

 

    В 2014 – 2015 учебном году направление деятельности ДОУ осуществлялось  в соответствии с 

задачами годового плана. Перед педагогическим коллективом были поставлены следующие 

годовые задачи: 

1.Создать организационно-методические условия  для внедрения ФГОС ДО  в ДОУ. 

2.Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  

новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

3. Совершенствовать  работу с семьей с целью психолого-педагогической  поддержки  родителей 

и повышения их компетентности в вопросах воспитания,  развития, охраны и укрепления  

здоровья детей. 

4. Оптимизировать предметно-развивающую среду учреждения с учётом образовательной 

программы ДОУ, в соответствии с требованиями ФГОС ДО, социального заказа семьи, 

индивидуальных особенностей развития и интересов детей. 
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2.2Анализ активности педагогических работников в методической работе: 

 

Форма 

методическо

й работы 

Тема методической работы Участники Уровень 

(ДОУ, 

город, РК) 

Методическое 

объединение 

воспитателей 

групп раннего 

возраста 

1. Тема: «Развитие творческих способностей 

детей раннего возраст через 

театрализованную деятельность» 

2. Тема: Показ подвижной игры «Зайки на 

полянке» 

ГайнановаЗайтуна 

Адвартовна 

Владимирова 

Наталья 

Александровна  

город 

 

 

Республиканс

кий семинар 

на базе ДОУ 

№17 

1.«Развивающие игры В.В.Воскобовича 

 в обучении детей дошкольного возраста» 

 

 

 

Токпаева 

Маргарита 

Ивановна 

Республик

а 

 

Публикации 

материалов из 

опыта работы 

«Педагогический триумф»» «Будьте здоровы» 

конспект 

родительского 

собрания в 

детском саду 

Костеева 

Алена 

Юрьевна, 

Малыкина 

Елена 

Алексеевн

а 

Газета «Волжская правда» «Примерим 

улыбочки?» 

Костеева 

Алена 

Юрьевна 

 Газета «Волжская правда» «Мои друзья 

прищепки» 

Ефимова 

Надежда 

Ильинична 

Конкурсы 1.Воспитатель года 2015 

 

2.Всероссийский интернет-конкурс для 

педагогов «Педагогический триумф» 

 

 

 

3. Международный конкурс «Наша группа – 

лучше всех» 

 

4.Всероссийский конкурс «Молодые 

таланты" 

участник 

 

Диплом 2 степени 

 

 

 

 

Участники 

 

1 место 

Казакова 

Елена 

Евгеньевна 

Костеева 

А. Ю, 

Малыкина 

Е.А. 

 

Ефимова 

Н.И, 

Казакова 

Е.Е. 

Костеева 

Алена 

Юрьевна 

 

Выводы: 

В ДОУ проводится систематическая работа по выявлению положительного опыта работы 

педагогов  с детьми по разным направлениям деятельности. Изучается и внедряется опыт коллег 

дошкольных учреждений города, представленный на городских методических объединениях. 

Анализ активности педагогических работников в методической работе: 

В 2014-2015 учебном году проведено3 семинара и 6 консультаций в соответствии с  задачами 

годового плана и запросам педагогов. 

 

Педагоги достаточно  активно участвовали в методической работе внутри дошкольного 
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учреждения. При планировании мероприятий в годовом плане учитывались опыт педагогов по 

разным направлениям деятельности, их потребности в получении новых знаний,  К проведению 

методических мероприятий привлекались специалисты, имеющие большой опыт педагогической 

работы с детьми и молодые педагоги, имеющие высокий уровень теоретических знаний. 

 

 

2.3 Взаимодействие с семьёй.  

 

  Работе с семьей в ДОУ уделяется серьезное внимание. Родители, по возможности,  

привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: «Спортивные праздники», 

выставки совместного детско-родительского творчества к Новому году, к Рождеству, 8-му 

Марта, к Пасхе. В группах проводились тематические выставки по разным направлениям, в 

которых также принимали участие родители. 

  Стало традицией к  праздничным мероприятиям оформлять выставки совместных работ 

взрослых и детей, персональные выставки  воспитанников, тем самым привлекая родителей к 

участию в мероприятиях дошкольного учреждения. 

   Информационно-методическая помощь родителями оказывается всеми специалистами детского 

сада. Для них подготовлены стенды, на которых размещается информация по вопросам 

воспитания и обучения детей. 

    Продолжается активная работа дошкольного учреждения по сопровождению семей «Группы 

риска». Этими вопросами занимается Костеева А.Ю. – старший воспитатель. Работа ведется по 

плану и учитывает потребности семьи. 

 

 

Выводы: 

    В ДОУ уделяется серьезное внимание работе с родителями. Строится эта работа на принципах 

партнерства, сотрудничества, взаимодействия.  

    Необходимо продолжать работу по  совершенствованию форм взаимодействия с родителями, 

искать новые пути более действенного сотрудничества.  

 

2.5. Работа с детьми 

 

    Педагоги ДОУ строят свою работу в соответствии с Программой «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. Так же в детском саду 

разрабатывается образовательная программа, которая сформирована в соответствии с 

принципами и подходами, определенными Федеральными государственными образовательными 

стандартами.   

Учебный план соответствовал Уставу и лицензии, в части уровня и направленности 

реализуемых программ и санитарно-гигиеническим    требованиям максимальной нагрузки на 

детей дошкольного возраста в организованных формах обучения в соответствии с письмом 

Минобразования РФ от 14.03.2000г. №65/23-16. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень развития воспитанников в соответствии с реализуемой 

общеобразовательной  программой 
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(результаты педагогической диагностики по всем направлениям развития детей) 

 

 Результаты освоения детьми дошкольного возраста 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования(%) 

 

 

Учебный год 

Уровни 

Высокий Средний Низкий 

2014-2015 45 50 8,0 

2013-2014 43 49,5 7,5 

2012-2013 40,3 49,2 8,5 

 

В результате освоения детьми дошкольного возраста основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» за период 2014-2015 учебного 

года в сравнении с 2013-2014 учебным годом наблюдается положительная динамика- высокий 

уровень повысился на 2 %, низкий уровень уменьшился на 0,5 %.Такие показатели – результат 

целенаправленной работы педагогического коллектива, который объединен едиными целями 

по повышению компетентности всех участников образовательного процесса, включение 

разных форм работы с детьми и родителями, создание системной методической базы в 

группах и методическом кабинете ДОУ.  

 Для детей, нуждающихся в коррекции развития, организована работа ПМПк. В 

консилиуме обследуются дети по запросу педагогов и родителей, планируется 

индивидуальная работа в течение учебного года, ведётся консультативная работа с 

родителями.  

 

 

Показатели уровня и качества подготовки выпускников ДОУ  

(показатели педагогической готовности выпускников ДОУ к началу школьного обучения 

за  2014-2015 учебный год) 

 
 

Разделы 

программы 

Уровни освоения программы 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

Начало 

года 

Конец года Начало 

года 

Конец года Начало 

года 

Конец года 

Математическое 

развитие 

15% 21% 58% 74% 27% 5% 

Речевое развитие 18% 27% 42% 65% 40% 8% 

Художественная 

литература 

35% 68% 40% 30% 25% 2% 

Социальный мир 27% 51% 54% 46% 19% 3% 

Природный мир 17% 30% 67% 62% 16% 8% 

Художественное 

развитие 

21% 54% 53% 34% 26% 12% 

Физическое 

развитие 

30% 79% 51% 16% 19% 5% 

Музыкальное 

развитие 

36% 60% 54% 36% 10% 4% 

 

 

Ежегодно ДОУ анализирует успеваемость выпускников, поступивших в школу, который 
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проводится на основе сведений, получаемых из бесед с учителями. 

 

Выводы: 

 

              Уровень и качество подготовки воспитанников соответствует требованиям реализуемых 

программ, по отдельным  разделам. Учителя начальных классов, куда постают наши выпускники, 

отмечают хорошую подготовку воспитанников, высокий уровень познавательной активности, 

взаимодействия со сверстниками и взрослыми. 

 

Участие воспитанников ДОУ в конкурсах, смотрах, выставках 

 

Ф.И.О. воспитанника 

(ученика) 

Мероприятие Результат 

Черемунин Роман Городской конкурс «Зимняя 

фантазия» 

Финалист 

Аникина Аделина Конкурс детских рисунков «Я 

люблю свою семью»  в рамках 

Городской акции «Семья-

главное в жизни» 

Финалист 

Михайлова Ксения Конкурс детских рисунков «Я 

люблю свою семью»  в рамках 

Городской акции «Семья-

главное в жизни» 

Финалист 

Казакова Екатерина Конкурс детских рисунков «Я 

люблю свою семью»  в рамках 

Городской акции «Семья-

главное в жизни» 

1-е место 

Павлова Ксения Конкурс детских рисунков «Я 

люблю свою семью»  в рамках 

Городской акции «Семья-

главное в жизни» 

Участник 

Юшкова Анна Мероприятие «Марийская 

елка» 

Участник 

Михайлова Ксения Мероприятие «Марийская 

елка» 

Участник 

Казакова Екатерина Мероприятие «Марийская 

елка» 

Диплом победителя 

Юшкова Анна Всероссийская познавательная 

викторина «Новый год у 

ворот!» 

Диплом 1-е место 

Токманова Дарья Всероссийская викторина «С 

новым годом!» 

Диплом победителя 2 место 

Хаяли Марат Всероссийский конкурс 

«Занимательная математика» 

Сертификат участника 

Казакова Екатерина Всероссийский конкурс 

«Золотая осень» 

Диплом III степени 

Черемунин Роман Всероссийский конкурс 

«Золотая осень» 

Диплом III степени 

Костеев Алексей Всероссийский конкурс 

«Золотая осень» 

Сертификат участника 

Топорова Мария  Конкурс детских рисунков «Я 

люблю свою семью»  в рамках 

Городской акции «Семья-

главное в жизни» 

Сертификат участника 
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Ефимова Валерия Всероссийский конкурс 

«Золотая осень» 

Сертификат участника 

Милицкая Анжелика Всероссийский конкурс 

«Школа для малышей» 

Диплом победителя 1 место 

Носкова Карина Всероссийский конкурс 

«Школа для малышей» 

Диплом победителя 1 место 

Соколова Кристина Всероссийский конкурс 

«Теремок знаний» 

Диплом лауреата 

Чибаева Карина Всероссийская познавательная 

викторина «Времена года. 

Осень» 

Диплом победителя II место 

Егорова Алина Всероссийская познавательная 

викторина «Времена года. 

Осень» 

Диплом лауреата 

Чемеков Артем Всероссийский конкурс 

«Теремок знаний» 

Диплом победителя II место 

Салахутдинов Равиль Городской конкурс- выставка 

новогодних композиций 

«Зимняя фантазия 2014» 

Участник 

Матвева Ксения Городской конкурс- выставка 

новогодних композиций 

«Зимняя фантазия 2014» 

Участник 

Михайлова Ксения Всероссийская познавательная 

викторина «Дорожная азбука» 

Диплом лауреата 

 

Мероприятие ФИО педагога Результат 

Спартакиада здоровья среди 

работников образования  

Казакова Елена Евгеньевна 2 место в соревнованиях по 

шахматам 

Всероссийский интернет-

конкурс для педагогов 

«Педагогический триумф» 

Костеева Алена Юрьевна, 

Малыкина Елена Алексеевна 

Диплом II степени 

Всероссийский конкурс 

«Молодые таланты» 

Костеева Алена Юрьевна 1 место 

Воспитатель года 2015 Казакова Елена Евгеньевна Участник 

Международный конкурс 

«Наша группа - лучше всех» 

Казакова Елена Евгеньевна Участник 

Международный конкурс 

«Наша группа - лучше всех» 

Ефимова Надежда Ильинична Участник 

 

 

Выводы: 

 

Коллектив ДОУ в этом учебном году принял активное участие в конкурсах, выставках как 

муниципального, республиканского и российского уровня, привлекая к участию воспитанников 

ДОУ и их родителей, тем самым повышая имидж дошкольного учреждения, мотивацию 

педагогов на повышение уровня профессионального мастерства. 

 

 

 

2.6. Анализ работы по охране здоровья и жизни детей. 
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   Установлен необходимый режим функционирования ДОУ № 2 «Колокольчик» 

(водоснабжение, отопление, освещение и др.) в соответствии с требованиями СанПиН. 

Медицинское обеспечение воспитанников ДОУ осуществляется старшей медсестрой  Антоновой 

Юлией Евгеньевной  по планам лечебно-профилактическими и оздоровительными 

мероприятиями. 

   Медицинский кабинет (в медицинском кабинете имеются весы, ростомер, медицинский столик, 

шкаф аптечный, плантограф  деревянный, тонометр, аптечка неотложной помощи. Приобретены 

шины и оборудована умывальная раковина, бактерицидная  лампа).  

Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован сеткой занятий, 

утвержденной Учебным планом, в режиме 5 - дневной рабочей недели и не превышает норм 

предельно допустимой нагрузки, в соответствииСанПин 2.4.1 3049-13 от 31.07.2013 г «Санитарно-

эпидемические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях» 
   Питаниев ДОУ  централизованное, по заявкам. Количество и ассортимент завозимых продуктов 

зависит от финансирования. 

Перспективное меню составляется на 10 дней, утверждается заведующей ДОУ и специалистами 

Роспотребнадзора 

 

Заболеваемость и индекс здоровья воспитанников в сравнении за 2014-2015гг: 

 
 по 

ДОУ 

2014г 

 

Индекс здоровья 

2014г 

по 

ДОУ 

2015г 

Индекс здоровья 

2015г 

ясельный 19,1% 14,7% 17,3% 26% 

дошкольный 10,5% 12,% 16,6% 14,7% 

Итого 12,7% 12,9% 14,8% 14,5% 

 

 

2.7. Анализ работы по охране труда и технике безопасности сотрудников. 

 

В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, пожарной безопасности, техники безопасности 

при эксплуатации оборудования. Обеспечивается безопасность жизнедеятельности 

воспитанников и сотрудников, социальные гарантии участников образовательного процесса. 

Имеется необходимая нормативная база, регламентирующая эту деятельность: 

• Паспорт антитеррористической защищенности 

• Инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности. 

• Инструкции по охране труда. 

• План мероприятий по обеспечению комплексной безопасности.    

• План по профилактике травматизма в ДОУ. 

• План противопожарных мероприятий.  

  Инструктаж проводится своевременно и под личную подпись.  

Случаев травматизма сотрудников ДОУ не зарегистрировано. 

Выводы:  

в ДОУ строго соблюдается охрана труда и техника безопасности. Работа осуществляется в 

соответствии с нормативной базой в этом направлении. 

 

2.8.Материально-техническое обеспечение ДОУ 

 

Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды 

ДОУ №2 соответствуют санитарно-гигиеническим требования . 

В детском саду функционируют 5 групп с общим количеством детей 128. Из них 4 группы 

дошкольного возраста и 1 группа ясельного возраста.  

Медицинское обеспечениевоспитанников ДОУ осуществляется старшей медсестрой  Антоновой 

Юлией Евгеньевной  по планам лечебно-профилактическими и оздоровительными 

мероприятиями. 
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В детском саду по плану проводились: 

 профилактические мероприятия по гриппу: 

 -вакцинировано  детей- 56 человека (охват 45%),  сотрудников- 20 человек (охват 100%). 

- сезонная профилактика гриппа (в меню включался лук, чеснок, лимон, витаминизация III блюда 

аскорбиновой кислотой) оксалиновая мазь, поливитамины. 

закаливающие процедуры: 

- солевые дорожки, 

- полоскание горла прохладной водой, 

- воздушные и солнечные ванны 

Согласно календарному плану были сделаны  профилактические прививки:  коревая краснуха, 

полиомиелит, против дифтерии, R- манту. 

 

Для укрепления здоровья детей в детском саду имеются: 

    Разработана  система  мероприятий  для  оздоровления  часто  болеющих  детей , детей  с  

нарушениями  осанки , плоскостопием  и  детей , состоящих  на  диспансерном  учёте  у  

фтизиатра. 

    Для  проведения  целенаправленной  работы  по  укреплению  и  сохранению  здоровья,  

посещающих  ДОУ , 2  раза  в  год  проводятся  углублённые  медосмотры  детей  с  

антропометрией  ( осенью  и  весной)-врачом  и  мед.сестрой ДОУ . С  результатами  осмотра  

знакомятся  воспитатели  групп  и  другой  персонал ДОУ , получают  рекомендации  о  

правильном  формировании  осанки , индивидуальных  особенностях  детей.   

Разрабатываются  комплексы  упражнений  для  профилактики    и  коррекции  плоскостопия  

и  нарушения  осанки , которые  используются  в  качестве  утренней  гимнастики  , 

физкультминуток  и  другой  деятельности  детей .  

 

Для обеспечения познавательного развития детей в д/с оборудованы: 

 Сенсорные уголки для детей ясельного возраста; 

 Познавательные уголки для развития представлений о человеке в истории и культуре 

(картинки, отражающие жизнь и быт человека от древности до наших дней), 

 Уголки национальной культуры (государственная и республиканская символика, 

дидактические игры и пособия), 

 Уголки экологии (глобус, микроскопы, коллекции минералов, муляжи, картинки с 

изображением микроорганизмов, животных, птиц, дидактические игры и др.), 

 

Художественно-эстетическая работа осуществляется в различных помещениях, к 

которым относятся:  

 Музыкальный зал (пианино, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, 

ширма кукольного театра, наборы кукол, декорации, фонотека и др.); 

 Уголки ИЗО во всех возрастных группах; 

 Стенды для размещения детских работ; 

 Кабинет национальной культуры (наглядные пособия, образцы народных промыслов).  

 

Для  социально-личностного развития каждого ребёнка организованы:  

 Уголки социально-эмоционального развития детей (в группах);  

 Комната марийского быта (предметы народного быта, образцы народных промыслов и 

др.). 

Выводы: 
Учебно-методическое и информационно-техническое оснащение образовательного 

процесса, развивающая среда ДОУ соответствуюттребованиям. 

              Развивающая среда обеспечивает функциональный и эмоциональный комфорт и 

соответствует требованиям СанПиН и Госпожнадзора.Среда отличается динамичностью, 

многофункциональностью в соответствии с потребностями детей.  Оснащение предметно-

развивающей среды игровыми развивающими пособиями учитывает необходимость совместной, 
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индивидуальной и двигательной активности детей, что соответствует требованиям, изложенным 

в Концепции построения развивающей среды в ДОУ и реализуемым программам. Пособия и 

игрушки безопасны для детей. Их отличает полифункциональность, способствующая развитию 

творчества детей, возможность применения в совместной деятельности со сверстниками и 

педагогами,  наличие дидактических свойств, необходимых для общего развития детей, что 

соответствует критериям педагогической ценности игрушек. 

              В оформлении предметной среды учтены требования дизайна по цветовой гамме, 

расположению предметов в пространстве.  

Также необходимо отметить, что требует дальнейшего пополнения предметно-

развивающая  среда дидактическим материалом и пособиями  по физической культуре. 

 

 

3.Годовые задачи на 2015  -  2016 учебный год. 

1. Внедрять в практику работы ДОУ современные педагогические технологии в соответствии с 

ФГОС по всем направлениям деятельности. 

2. Совершенствовать работу по речевому развитию детей посредством современных технологий. 

3. Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья, их 

физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. План работы 

 
Раздел I. Организационно-административные мероприятия 
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№ Содержание работы Сроки Ответственные Результат 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8.  

 

9. 

Совещание с заведующей 

Изучение нормативных документов 

органов управления образованием. 

Совершенствование 

управленческого контроля 

Совершенствование системы 

стимулирования участников 

образования ДОУ. 

Должностные обязанности 

работников ДОО 

 

Питание воспитанников ДОО 

Санитарное состояние групповых 

помещений 

Соблюдение воспитателями режима 

дня 

 

Самообразование педагогов 

 

Охрана жизни и здоровья детей 

 

 

 

 

В течение 

года 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

Май 

 

В течение 

года 

 

Заведующая ДОУ 

 

 

 

 

 

 

Ст.медсестра 

 

 

Ст.воспитатель 

 

Ст.воспитатель 

 

Ст.воспитатель 

 

 

Исполнение 

приказовПроведение 

контроля 

 

Стимулирование 

участников 

Проведение 

контроля 

 

Проведение 

контроля 

Проведение 

контроля 

Проведение 

контроля 

 

Анализ качества 

самообразования 

Соблюдение 

инструкций 
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1. 

 

2. 

 

 

 

 

 

1. 

2. 

3. 

 

4.  

 

 

 

1. 

2. 

 

 

1. 

 

2. 

 

Заседания рабочей группы 

Оценка работы методической 

службы (рабочей группы) 

 

Профессиональная деятельность 

педагогов ДОО 

 

 

Общие собрания коллектива 

№1 

 

Утверждение годового плана 

Инструктаж по охране труда, 

соблюдение техники безопасности в 

ДОО 

Медицинское обслуживание в ДОО 

Соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка 

 

№2 

 

Подготовка к зимнему сезону 

Охрана труда, соблюдение техники  

пожарной безопасности 

 

№3. 

Мероприятия по профилактике 

ОРВИ и гриппа 

 

Разное 

  

Октябрь, 

май 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

Август 

 

 

 

 

 

 

 

 

Январь  

 

 

 

 

Март 

 

 

 

Ст.воспитатель 

 

 

Рабочая группа 

 

 

 

 

 

Заведующая ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая ДОУ 

 

 

 

 

 

медсестра 

Заведующая ДОУ, 

ст.вопитатель 

 

Проведение 

контроля 

 

Диагностика 

профессион. 

деятельности 

педагогических 

работников 

 

 

 

 

Протоколы 

 

 

Проведение 

контроля 

 

 

 

Протоколы 

Проведение 

контроля 

 

 

 

 

Протоколы, 

инструктажи 
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Раздел 2 АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ 

  

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, 

создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста 

 

 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 

Общие производственные собрания: 

Об итогах летней оздоровительной 

работы 

Ознакомление с приказами по ДОУ 

 

Август 
Заведующий  

Малыкина Е.А. 

2 

Производственные совещания 

Требования ОТ и ТБ, противопожарной 

безопасности. 

Соблюдение требований САН и ПИН 

Сентябрь 

Заведующий  

Малыкина Е.А. 

Ответственных по ОТ 

Пиликова Т.А. 

3 
Подготовка групп и ДОУ к новому 

учебному году 
Август 

Заведующий  

Малыкина Е.А. 

Завхоз Пиликова Т.А. 

4 
Работы с обслуживающими  

организациями. 
В течение года 

Заведующий  

Малыкина Е.А. 

Завхоз Пиликова Т.А. 

 

 

1. 

 

2. 

 

 

3. 

 

№4 

Организация летней 

оздоровительной работы с детьми и 

сотрудниками. 

Инструктаж по охране жизни и 

здоровья детей. 

Анализ работы за учебный год. 

 

 

Май 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

Заведующая ДОУ  

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

Протоколы 
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5 
Обогащение предметно – развивающей 

среды ДОУ 
В течение года 

Заведующий  

Малыкина Е.А. 

Завхоз Пиликова Т.А. 

Педагоги ДОУ 

6 Инвентаризация в ДОУ Ноябрь 
Завхоз Пиликова Т.А. 

 

7 
Подготовка здания к зиме, оклейка окон, 

уборка территории 
Октябрь, ноябрь 

Завхоз Пиликова Т.А. 

 

8 
Работа по благоустройству территории 

(покраска участков, уборка территории) 
Март, апрель Завхоз, педагоги, дворники 

9 Текущие ремонтные работы В течение года 
Завхоз Пиликова Т.А. 

 

 

Педагогические советы 

 

Педсовет Срок Ответств. 
Педсовет № 1. 

Организация воспитательно-образовательной работы 

ДОУ в новом 2015-2016 учебном году. 

 

Цель: Утверждение нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность ДОУ по выполнению задач 

воспитания, обучения, оздоровления. 

 

1. Результаты августовской конференции 

2.Утверждение годового плана на 2015-20156 учебный год 

3. Утверждение учебного плана, сетки организованной 

образовательной деятельности в соответствии с 

федеральными государственными требованиями 

4. Итоги подготовки к новому учебному году 

5.Утверждение плана работы специалистов,  плана работы 

кружков. 

 

Август   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая 

Ст.воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги  

Педсовет № 2 

«Речевое развитие дошкольников   в соответствии с 

требованиями ФГОС» 

Форма проведения: деловая игра 

« 

Цель:  совершенствование работы в ДОУ по речевому развитию 

детей дошкольного возраста. 

Задачи: 
 1) вызвать у педагогов осознание необходимости 

расширять свои знания в области развития  связной речи у 

детей; 

2) развивать умения проектировать, конструировать 

процессы развития речи дошкольников; 

3) создать в коллективе обстановку творческого поиска 

наиболее эффективных форм и методов в работе с детьми; 

4) контролировать соблюдение педагогами правил культуры 

ноябрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст.воспитатель 
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речевого общения, тактичного поведения.  

 

Педсовет № 3. 

Тематический педсовет «Детский сад и семья: аспекты 

взаимодействия». 

Форма проведения: деловая игра 

Цель: 

     Повысить уровень профессионального мастерства 

педагогов ДОУ в вопросах взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

Задачи: 

1. Уточнить и систематизировать знания педагогов по 

проблеме взаимодействия и сотрудничества с родителями. 

2. Развивать коммуникативные умения воспитателей. 

3. Поддержать интерес педагогов к дальнейшему изучению 

данной темы.   

 

 

 

 

февраль 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Заведующая 

 

Ст.воспитатель 

 

Воспитатели 

групп 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педсовет №4. 

«Итоги работы за 2015-2016 учебный год» 

Цель: подведение итогов выполнения образовательной 

программы за год 

1. «Отчет о проделанной работе по воспитательно-

образовательному процессу  за год»  

2. «О наших успехах» отчет воспитателей возрастных групп о 

проделанной работе за учебный год в виде презентации 
3.«Анализ посещаемости  детей за 2015-2016 учебный  год» 
4. «Утверждение плана работы на летне-оздоровительный 

период 2016 года» 

Май  
 

 

 

Ст.воспитатель 

 

 

воспитатели 

медсестра 

 

Ст.воспитатель 

 



 19 

Раздел II.Методическая работа 

 

Семинар-практикум «Развитие речи по 

рассматриванию картин» 

Задачи:  

октябрь 

 

Ст.воспитатель 

 

Семинар-практикум"Общение педагогов 

ДОУ с родителями" 
Цель: оказание помощи педагогам в 

правильной организации процесса общения с 

родителями. 

 

декабрь 

 

Ст.воспит. 

 

 

 

Семинар-практикум для педагогов 
    

апрель Ст.воспитатель 

Консультации: 

 «Познавательно-речевое развитие 

дошкольников» 

 «Развитие речи на занятиях по ИЗО» 

 «Влияние загадок на развитие речи детей-

дошкольников» 

 «Речевые игры в социально-личностном 

развитии дошкольников» 

 «Музыка на занятиях по развитию речи» 

Педагогические часы: 

- Создание портфолио группы 

-Взаимодействие с семьями воспитанников 

- Приемы, используемые на занятиях по 

развитию речи в ДОУ 

Коллективные просмотры: 

Планирование и проведение педагогами 

развивающих занятий, бесед, работы с 

родителями, игр с детьми,  дошкольного 

возраста по развитию речи 

Открытые просмотры педагогической 

деятельности(в рамках взаимопосещений): 

 занятие по ФЭМП; 

 занятие по формированию целостной 

картины мира ; 

 

 занятие по развитию речи; 

 проведение утренней гимнастики; 

 проведение гимнастики пробуждения; 

 Занятие по художественному 

творчеству: рисование; 

 Музыкальное занятие.  

 

октябрь 

 

ноябрь 

 

декабрь 

 

февраль 

 

 

ноябрь 

 

февраль 

 

 

в течении учебного 

года 

 

 

 

март-май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Токпаева М.И. 

 

Демина Л.А. 

 

Ефимова Н.И. 

 

Моркова Е.А. 

 

Гафиятова К.А.. 

Ст.воспитатель 

 

Владимирова Н.А. 

 

 

воспитатели 

 

 

 

 

воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 20 

Раздел III.Контроль за воспитательно-образовательной работой с детьми 

 

 

1. Тематический контроль 

№ 
Тема Цель Сроки, 

ответственный 

1. 
 Взаимодействие семьи и детского 

сада в сохранении и укреплении 

физического здоровья. 

 Выполнение программы по ДОУ , работа 

с родителями. 

 Октябрь-

ноябрь 

 Старший вос-

питатель 

2. 
 Организация работы в детском саду 

по развитию речи. 

 Определить, насколько эффективна 

работа по развитию речи . Созданы ли 

условия для этого (предметно-

развивающая среда). 

 Февраль- март 

 Ст. воспитатель 

  

2. Оперативный контроль 

В течение года проводится оперативный контроль: за охраной жизни и здоровья детей, 

организацией питания, адаптацией детей, выполнением режима дня, оздоровительными 

мероприятиями, работой с родителями, режимом двигательной активности, планированием 

работы, системой оздоровительной работы, организацией предметно-развивающей среды, 

условиями развития детей, оздоровительной и коррекционной работой. 

Цель: предупреждение возможных ошибок в работе педагогов, устранение незначительных 

сбоев, регуляция деятельности отдельных педагогов и всего коллектива с помощью 

рекомендаций, советов, разъяснений, инструктажей. 

  Содержание Сроки Ответственный Отметка 

о 

выполнении 

1.  • Соблюдение: техники безопасности , правил 

пожарной безопасности, «Инструкции по охране жизни 

и здоровья детей», правил охраны труда на рабочем 

месте. 

 • Адаптация детей к ДОУ 

  

  

  

Сентябрь 

Завхоз 

Старший 

воспитатель  

  

  

2.  • Соблюдение режима дня, 

 • Режим двигательной активности, 

 • Организация прогулок, 

 • Прием детей на участке, 

  

  

Октябрь 

  

Старший 

воспитатель 
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 • Утренняя гимнастика 

3.  • Организация кружковой и индивидуальной работы с 

детьми. 

 • Подготовка к открытым мероприятиям 

 Подготовка к педсовету 

  

Ноябрь 

Старший 

воспитатель 

  

  

4.  • Соблюдение и охрана прав ребенка в семье и в 

детском саду 

 • Работа с родителями 

  

Декабрь 

  

Старший 

воспитатель 

  

  

5.  • Соблюдение режима дня, 

 • режима двигательной активности, 

 • организация закаливающих процедур, 

 • утренняя гимнастика, 

 • соблюдение воздушного и температурного режима, 

 • соблюдение максимальной нагрузки на детей в 

организованных формах обучения 

  

  

  

  

Январь 

Старший 

воспитатель 

  

  

Старшая 

мед.сестра 

  

7.  • Создание условий для самостоятельной творческой 

деятельности детей во второй половине дня 

 • Подготовка к педсовету 

  

  

Февраль-

Март 

Старший 

воспитатель 

  

  

8.  • Формирование культурно-гигиенических навыков 

 • Культура приема пищи 

 • Соблюдение режима питания 

  

  

Апрель 

Старший 

воспитатель 

Старшая 

медсестра 

  

9.  • Соблюдение «Инструкции по охране жизни и 

здоровья детей» 

 •Привила техники безопасности и охраны труда 

 • Охрана прав ребенка в учреждении и семье 

  

  

Май 

Завхоз 

Старший 

воспитатель 
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РазделIV. Работа с кадрами 

 

Участие педагогов в работе 

МО по плану работы МУОО 

В теч.года Руководители МО 

Повышение квалификации 

посредством курсовой 

подготовки следующих 

педагогов: 

Моркова Е.А, Гафиятова К.А, 

Гайнанова З.А, Костеева А.Ю, 

Владимирова Н.А, Макарова 

С.А. 

 

По плану  

 

Заведующ. 

Ст.воспитатель 

 

 

 
Раздел V.Мероприятия по профилактике правонарушений, безнадзорности, 

беспризорности несовершеннолетних. 

 

ПМПк №1 
  1.Организация работы. 

   2. Сбор предварительных 

данных. Выявление семей 

социального риска. При 

необходимости создание 

комиссии по работе с 

неблагополучными семьями.  

3.Составление плана работы 

с семьями социального риска 

с целью оказания 

практической помощи 

родителям. 

4. Планирование работы с 

родителями (оформление 

договоров, программ, участие 

в родительских часах,); 

5.Планирование работы с 

детьми (вовлечение детей в 

кружковую деятельность, 

оформление карты 

индивидуальных занятий 

узких специалистов). 

ПМПк №2 
1. Результаты 

диагностирования детей: 

медицинский, 

педагогический статус. 

2. Обсуждение 

коррекционных 

индивидуально-

ориентировочных 

программ. 

3. Составление 

индивидуальных журналов 

динамического 

наблюдения. 

 

Сентябрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая 

Ст.воспитат. 

Ст.м/с 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая 

Ст.воспитат. 

Ст.м/с 
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ПМПк №3 
 1. Анализ реализации 

индивидуально-

ориентировочных программ за 

первое полугодие. 

2. Уровень готовности к 

обучению к школе детей 

подготовительных к школе 

групп; 

- результаты диагностики 

развития детей, поступающих 

в школу; 

- анализ успеваемости 

выпускников детского сада, 

окончивших первые классы 

начальной школы; 

  

 

Март  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая 

Ст.воспитат. 

Ст.м/с 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПМПк №4 
Медико-педагогическое 

совещание Итоговое. 

«Результаты работы педагогов 

с дошкольниками» 

Цель: Проанализировать 

содержание, формы 

работы по духовно-

нравственному 

воспитанию детей, по 

использованию здоровье 

сберегающих технологий, 

нетрадиционных форм 

работы с родителями 

- справка медсестры о 

состоянии заболеваемости за 1 

квартал 2015г. 

 

Май  

 

 

Заведующая  

Ст. м/с 

Ст.воспитат. 

Педагоги  

 

 

Педагоги 

Ст. м/с 

 

 

 

 
Раздел VI.Воспитательная и физкультурно-оздоровительная работа 

 

Конкурсы 

 

Подготовка групп к новому 

учебному году 

 

Сентябрь  Ст. воспитатель 

Городской фестиваль 

творчества «Юные дарования» 

По плану МУОО муз.рук. 

Папа, мама, я- талантливая 

семья 

Декабрь воспитатели 

Конкурс «Рождество 

Христово» 

Январь воспитатели 

Городской фестиваль 

«Воскресение Христово» 

По плану МУОО муз.рук. 

 

 

Кружковая деятельность 
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«Юный эколог» 

«Умелые ручки» 

«Театр +» 

По плану работы Руководители кружков 

Физкультурно-оздоровительная работа 

 

Спортивные досуги: 

- «Птицы наши друзья» 

- «Папа, мама, я- спортивная 

семья» 

- «День здоровья» 

Физкультурные праздники: 

- «Правила дорожные- знать 

каждому положено!» 

- «День защитника 

Отечества!»» 

 

1 раз в месяц (в конце месяца) 

ноябрь 

февраль 

Ноябрь 

 

 

ноябрь 

 

февраль 

Воспитатели 

Традиционные праздники 

 

Традиционные праздники: 

- «День знаний» 

- «Праздник осени» 

- «Новый год» 

- «День защитника отечества» 

- «8 Марта» 

- «День смеха» 

- «День земли» 

Народные праздники: 

- «День Победы» 

- «День защиты детей» 

- «Масленница» 

Христианские праздники: 

- «Рождество Господа Бога и 

спаса нашего Иисуса Христа» 

- «Пасха» 

 

 

Сентябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Февраль 

Март 

Апрель 

Апрель 

 

 

Май 

Июнь 

Март 

 

Январь 

 

апрель 

Муз.руководитель, 

воспитатели 

 
 

 

Раздел VII.Работа с родителями 

 

Общие родительские собрания 

 

Сентябрь, май Заведующая Практический 

результат 

Родительские собрания в 

группах ДОУ: «Ознакомление с 

учебными задачами на новый 

учебный год» 

Сентябрь-октябрь Ст.воспитатель, 

воспитатели 

 

Протокол, 

информация 

повышение уровня 

знаний родителей 

по проблеме 

Консультации с вновь 

прибывшими родителями, 

заключение договоров 

Сентябрь Заведующая, 

воспитатель 1мл.гр, 

ст.медсестра 

Повышение уровня 

знаний родителей 

по проблеме; 

информационный 

стенд  для 
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родителей  

«Как успешно 

ребенку пройти 

период адаптации» 

 

Консультация  «Формирование 

речи у детей» 

октябрь Педагоги Повышение уровня 

знаний родителей 

по проблеме 

Организация праздника «День 

матери» 

ноябрь Муз.руководитель 

 

Развлечение для 

детей и мам 

Выявление семей социального 

риска. При необходимости 

создание комиссии по работе с 

неблагополучными семьями. 

Составление плана работы с 

семьями социального риска с 

целью оказания практической 

помощи родителям.  

В течение года ПМПк 

Заведующая  

ст.воспитатель 

 

Профилактика 

 выявления 

неблагополучных 

семей ДОУ 

Оформление стендов для 

родителей: «Адаптация ребенка 

в детском саду» 

сентябрь Педагоги ясельной 

группы 

Повышение уровня 

знаний родителей 

по проблеме 

Участие родителей в создании 

предметно – развивающей 

среды по развитию речи в 

группах 

В течении года 

 

Воспитатели Пополнение 

предметно – 

развивающей среды 

ДОУ 

Участие родителей в 

праздниках, развлечениях 

В течение года Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

Психологический 

комфорт 

 

Экскурсии по ДОУ для вновь 

поступивших детей и их 

родителей 

В течении года Заведующая  

ст.воспитатель 

 

Повышение уровня 

знаний родителей о 

ДОУ 

Консультации для родителей: 
 «Рекомендации 

родителям о ПДД» 

 «Учим ребенка 

общаться» 

 «Воспитание любви к 

чтению». 

 «Развитие связной речи 

у детей дошкольного 

возраста» 

 "Игры и упражнения для 

развития речи ребенка 

по дороге в детский сад" 

 «Пойте детям перед 

сном» 

 «Так ли важно 

рисование в жизни 

ребенка» 

В течение 

учебного года 

 

воспитатели 

Повышение уровня 

знаний родителей 

Преемственная связь со    
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школой 

 Заключить договор о 

преемственности со 

школой; 

 

Сентябрь Заведующий 

Ст. воспитатель  

Завуч нач. школы 

 

 

Работа с детьми 

 Организовать экскурсию 

к школе №9 

 (знакомство со зданием, 

наблюдение за 

первоклассниками) 

 Тематическая беседа с 

детьми 

подготовительной 

группы на тему: «Мы 

первоклассники» 

 Праздник по ПДД 

 Знакомство детей с 

художественными 

произведениями о 

школе, учениках, 

учителях, 

рассматривание 

иллюстраций и картин о 

школьной жизни, 

заучивания 

стихотворений о школе 

 

Работа д/с и школы с семьей 

 Родительское 

собрание в подгот.гр 

«Ваш ребенок- 

будущий школьник!» 

 Индивидуальные 

беседы с родителями 

о помощи в 

подготовке  детей к 

школе 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

октябрь 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

январь 

 

 

В течение года 

 

Воспитатель 

 

 

 

 

 

Воспитатель 

подгот.гр 

 

 

Ст.воспитатель 

 

 

 

Воспитатель 

подгот.гр 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Ст. воспитатель  

Учитель начальных 

классов 

 

Воспитатель 

подгот.гр 

Ст.воспитатель 

 

 

Итоги диагностики готовности 

к школьному обучению детей 

дошкольного возраста 

Апрель  Воспитатель 

подгот.гр 
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